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VAR deels automatisch

Zakelijke kosten of niet?

Verminder uw voorlopige
aanslag
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Bent u werkzaam als zelfstandige zonder personeel of freelancer
dan kan een opdrachtgever vragen om een verklaring
arbeidsrelatie (VAR).

Deze verklaring kan de opdrachtgever zekerheid geven of er over
de beloning loonheffingen en premies moeten worden
ingehouden en afgedragen.

De VAR moest in het verleden elk jaar schriftelijk worden
aangevraagd bij de belastingdienst. Met ingang van 2010 is dit
veranderd. Als u gedurende drie jaar of meer een VAR verklaring
heeft aangevraagd en gekregen voor hetzelfde soort
werkzaamheden zal de belastingdienst deze nu automatisch
afgeven.

Zakelijke kosten zijn volledig aftrekbaar van de winst. Als er
echter een wanverhouding ontstaat tussen de kosten enerzijds
en het nut voor de onderneming anderzijds heeft de
belastingdienst de mogelijkheid om de kosten te beperken of te
schrappen. De kosten zullen dan meer betrekking hebben op
privé belangen dan op de zakelijke belangen van de
onderneming.

De belastingdienst zal de redelijkheid van de kosten beoordelen
en kijken of het privé belang zwaarder weegt dan het zakelijk
belang. Recentelijk heeft het Hof Arnhem een uitspraak gedaan
of een dure opleiding gericht op de persoonlijke en zakelijke
ontwikkeling van tandartsen voor een tandartsenpraktijk
aftrekbaar was of dat deze kosten een dusdanige wanverhouding
had dat de kosten niet aftrekbaar zouden zijn.

In deze specifieke situatie werd het echtpaar in het gelijk gesteld.
De kosten waren wel volledig aftrekbaar.

Hoewel het in deze situatie goed afloopt blijft het dus erg
belangrijk om de hoogte van de kosten te vergelijken met het nut
ervan voor de onderneming.

Met ingang van het vierde kwartaal 2009 is de heffingsrente over
de te betalen of te ontvangen belasting vastgesteld op 2,5%.

Als u door de economische crisis wat minder bij kas zit kan het
een mogelijkheid zijn om een voorlopige aanslag over 2009 te
verminderen. De heffingsrente die u volgend jaar moet betalen
als blijkt dat u toch te weinig betaald heeft is beperkt door het
lage rentepercentage.

Lenen tegen een rentepercentage van 2,5% is veelal lager dan
de rente die een bank rekent over een kortlopend krediet.

De inhoud van deze editie nieuwsbrief september 2009 is met de grootste zorg samengesteld. Wij kunnen geen garantie geven dat
vermelde informatie, op datum waarop zij wordt ontvangen, nog juist is of in de toekomst juist blijft. Wij adviseren u op grond van deze
informatie geen beslissingen te nemen. Indien u actie wilt ondernemen neem dan contact met ons op voor een advies op maat.
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Plannen 2010

Verrekening verliezen
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Volgens de Arbowet zijn bedrijven niet meer verplicht zich bij een
arbodienst aan te sluiten. Wel blijft het verplicht zich deskundig te
laten ondersteunen. Dit kan door een interne of externe
bevoegde arbodeskundige. Om de verzuimbegeleiding te
waarborgen en de werknemers in de gelegenheid te stellen het
arbeidsomstandighedenspreekuur te bezoeken, moeten er wel
afspraken gemaakt worden of moet er een contract zijn met een
geregistreerde bedrijfsarts.

Als bedrijf kunt u dus kiezen voor een Arbodienst of verschillende
contracten met arbo-deskundigen. Het voordeel van een
Arbodienst is dat alles bij één instantie onder gebracht kan
worden, echter kan het contact met een Arbodienst vaak als
onpersoonlijk ervaren worden. Het voordeel van contracten met
arbo-deskundigen is dat u als ondernemer de deskundigen zelf
kunt uitzoeken en hiermee persoonlijk contact hebt. Echter, u
moet waarschijnlijk meerdere contracten afsluiten en u dient te
beoordelen of de arbo-deskundigen wel deskundig genoeg zijn.
Een tussenoplossing is een kleinere/plaatselijke Arbodienst,
hierbij heeft u vaak een vast contactpersoon die weet wat in uw
onderneming omgaat. Met een kleinere/plaatselijke Arbodienst
zijn ook afspraken op maat te maken zoals welke werknemer wel
en niet onder het contract vallen.

Wilt u hierover meer informatie dan kan u contact opnemen met
onze salarisadministratie.

Dinsdag 15 september zijn de plannen gepresenteerd voor het
komende jaar. Hoewel het nog voorstellen zijn van de regering
en er nog veel discussie over zal plaatsvinden hebben wij een
samenvatting op onze website opgenomen.

In de volgende nieuwsbrieven zullen wij nader ingaan op nieuwe
regelingen als zij meer vorm Kkrijgen.

In de belastingplannen is onder andere een voorstel opgenomen
met betrekking tot de verliesverrekening in de
vennootschapsbelasting.

Als u met uw besloten vennootschap in 2009 verlies behaalt mag
dit verlies verrekend worden met de winsten van de jaren 2006,
2007 en 2008. In de huidige wetgeving is het zo dat dit verlies
alleen verrekend kan worden met de winst van 2008. Op dit punt
wordt de wetgeving dus tijdelijk versoepeld.

Als tegenprestatie mag het verlies dat overblijft slechts verrekend
worden de komende zes jaren. Dit was voor deze wijziging negen
jaren. Dit geldt alleen als u gebruik maakt van de Carry back
mogelijkheid van drie jaar.
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vermelde informatie, op datum waarop zij wordt ontvangen, nog juist is of in de toekomst juist blijft. Wij adviseren u op grond van deze
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